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Российская Федерация Приморский край

Яковлевский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ    КОМИТЕТ

НОВОСЫСОЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
  РЕШЕНИЕ
17 июня 2022 года                 с. Новосысоевка                             № 59 - НПА 
«О внесении изменений в  Положение «Об  оплате труда муниципальных служащих  органов  местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения»
 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Трудовым кодексом РФ, протестом  прокурора Яковлевского района от 30.05.2022 № 7-2-2022,  Уставом Новосысоевского сельского поселения, муниципальный комитет Новосысоевского сельского поселения 

РЕШИЛ:

       1.  Внести  Положение «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения», утвержденное решением муниципального комитета Новосысоевского сельского поселения № 213-НПА от 18 февраля 2009 года следующие изменения:
         1)  часть 3 статьи 1 дополнить словами:
«Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;
        2) статью 4 изложить в следующей редакции:
«1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
5. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».
        3) Приложение 2 к Положению изложить в редакции приложения к настоящему решению (прилагается).

        2. Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном общественно-информационном издании Новосысоевского сельского поселения «Новости поселения» и размещению на сайте администрации Новосысоевского сельского поселения. 

       3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года. .

	Глава
	
	
	
	ЛУТЧЕНКО А.В.

	Новосысоевского сельского поселения
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


                                                                                                                                                       Приложение 
                                                                                                                        к решению муниципального комитета

                                                                                   Новосысоевского сельского поселения

                                                                                                                        № 213-НПА  от  18 февраля  2009 года 
Приложение в редакции решения
от 17.06.2022 № 59-НПА

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов местного                        самоуправления Новосысоевского сельского поселения
Настоящее Положение определяет размер оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения: размер должностного оклада в соответствии  с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее по тексту  – должностной оклад), виды и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»

Статья 1. Общие принципы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения

1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения  складывается из ежемесячного должностного оклада, установленного приложением 1 к настоящему Положению и из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется Главой администрации Новосысоевского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Установленные настоящим Положением должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения, финансируемые из бюджета поселения, подлежат индексации, устанавливаемой при формировании бюджета Новосысоевского сельского поселения на очередной финансовый год. Коэффициент индексации устанавливается действующим законодательством.
Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 2. Дополнительные выплаты к должностному окладу муниципальных служащих органов местного самоуправления  Новосысоевского  сельского поселения
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, производится в процентах к должностному окладу, дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Проценты к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается Главой администрации Новосысоевского сельского поселения.

 Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу и не может превышать:
по высшим должностям муниципальной службы – 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

4. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий, производится Главой администрации Новосысоевского сельского поселения в  порядке и размерах, устанавливаемых Постановлением  Главы администрации Новосысоевского сельского поселения. 
5. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения устанавливается согласно приложения 2 к настоящему Положению.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада. 

В течение года муниципальному служащему по его заявлению однократно выплачивается  материальная помощь  в размере одного должностного оклада.


Данные виды выплат осуществляются на основании Распоряжения Главы администрации Новосысоевского сельского поселения.


Статья 3. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных         служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год включает в себя средства на осуществление следующих видов выплат:

1) должностного оклада, установленного с соблюдением требований приложения 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере 30 должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3 должностных окладов; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 13 должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 должностных окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов;

8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации, начисляемых на все виды выплат.


Статья 4. Заключительные положения
1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

5. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
 
                                            Приложение

                                                                                         к решению муниципального комитета

                                                                                         Новосысоевского сельского поселения

                                                                                    от 20 августа 2021 года №  42  -НПА                        
                                               Приложение 1

                                                                                                      к Положению «Об оплате труда  муниципальных

                                                                                                   служащих органов местного самоуправления

                                                                                          Новосысоевского сельского поселения»

Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Администрации Новосысоевского сельского поселения

	Главный специалист 2 разряда - главный бухгалтер
	6 869,00

	Главный специалист 2 разряда
	6 559,00


                                        Приложение

                                                                                     к решению муниципального комитета

                                                                                      Новосысоевского сельского поселения

                                                                               от 17 июня 2022 года №  59  -НПА                        
                                         Приложение 2

                                                                                                      к Положению «Об оплате труда  муниципальных

                                                                                               служащих органов местного самоуправления

                                                                                      Новосысоевского сельского поселения»

Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосысоевского сельского поселения
	Наименование должности
	Ежемесячное 

денежное поощрение
(должностных окладов)

	1
	2

	Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

в Администрации Новосысоевского сельского поселения

	Главный специалист 2 разряда (главный бухгалтер)
	2











